АНАЛИЗ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

МОУ ДОД «Детско-юношеский центр» г. Каменногорска

 за 2010 – 2011 учебный год.
1. Нормативные документы, обеспечивающие легитимность деятельности ОУ:

- Устав от 14.03.2008 года № 1260 Постановление Главы администрации МО «Выборгский район» Ленинградской области;

- Лицензия    РО № 012491  №055 – 10 от    10.02.2011 года;

- Аккредитация 08 июля 2004 года ДО №015916, бессрочно;

       2.     Цель, вытекающая из анализа деятельности                  

       Цель:  Создание условий для получения детьми дополнительного образования на основе индивидуализации, ориентации на формирование практических навыков и фундаментальных умений по избранному виду деятельности.

       Задачи: 1.Совершенствовать работу по усвоению детьми программ дополнительного образования.

2. Освоить систему знаний и приемов самостоятельной творческой работы.

3. Обеспечить успешную самореализацию личности ребенка в окружающей среде.
3 Направления деятельности по реализации задач

      В соответствии с нормативными документами Детско-юношеский центр осуществляет деятельность по 4 направленностям: туристско-краеведческая, физкультурно-спортивная,

социально- педагогическая, художественно-эстетическая.

       Открытие в учебном году новых объединений «Юный оратор», студия «Фантазеры» (инклюзивное обучение»), «Футбол», «Дзюдо», «Природа и фантазия», корректировка и составление примерных программ  «Акварелька», «Очумелые ручки»  для апробирования инклюзивного обучения детей,  других дополнительных образовательных программ в соответствии с современными требованиями деятельности образовательного учреждения. Оказана методическая помощь в проектировании программы «Дзюдо». 
      Разработка и  систематизация учебно – методического комплекса; использование новой формы годового отчета педагога по выполнению образовательной программы каждым воспитанником; контроль посещаемости; собеседование с детьми;  диагностика  системы и приемов самостоятельной творческой работы детей, результативность работы детских объединений подтверждают выполнение задач по реализации освоения  знаний и приёмов самостоятельной творческой работы детей и обеспечения успешной самореализации личности ребёнка в окружающей среде. 

      В целях проявления квалификации и профессионализма продолжена работа по изучению и обобщению опыта работы педагогов, показавших положительную динамику по образовательным программам, а также педагоги делятся опытом собственной педагогической деятельности. Полученный теоретический и практический опыт педагоги реализуют в процессе проведения занятий в коллективах детских объединений. В конечном итоге повышение профессионального мастерства педагогов положительно влияет на процесс аттестации. Вся необходимая документация оформляется вовремя и в соответствии с требованиями.

     В учебном году организован и продуктивно проведен  педагогический совет по теме: 
«Работа с одаренными детьми. Новые информационные технологии и повышение мотивации воспитанников к познанию самостоятельной исследовательской деятельности». Ознакомлен коллектив с актуальными проблемами развития дополнительного образования в контексте его модернизации;  педагоги принимали участие в семинаре «Организация интегрированного инклюзивного образования с ОВЗ, детей - инвалидов в общеобразовательной школе».  На  школьном  родительском собрании  освещен вопрос   «Интеграция дополнительного  и основного образования  по проблеме сохранения здоровья детей». Работая в течение года  в творческой группе по проектированию интегрированных программ, педагогом Ивлевой Г.В. была создана программа по фольклору. 
 Рассматривался вопрос о порядке аттестации педагогических и руководящих работников»; «Воспитательная система педагога дополнительного образования, как основа успешного развития индивидуальных способностей воспитанников».

     Собеседования с педагогами по итогам работы, определению перспективы деятельности являются положительными моментами в работе с педагогами.

      Продолжена работа  по разработке  систематизации учебно - методического комплекса. 

      В целях систематизации учебных программ была создана база учебных программ и оформлена папка диагностики и мониторинга развития детей и деятельности педагогов.

Разработан Паспорт безопасности образовательного учреждения, систематизированы законодательные, нормативные и правовые документы; документы, регламентирующие деятельность ГО учреждения; документы по обучению и подготовке должностных лиц.

      Необходимость совершенствования нормативно- правовой базы является значимым и занимает одно из первых мест в грамотной организационно- педагогической работе. В этом направлении ведется целенаправленная работа. Нормативно-правовая база центра не является закрытой, она постоянно обновляется, совершенствуется в соответствии с новыми законопроектами в системе образования. При этом каждый аспект деятельности учреждения поддерживается необходимыми локальными нормативными актами.

     Передача  оборудования  из Красно - Сокольской начальной школы компьютера, ноутбука, телевизора, принтера, видеомагнитофона, магнитолы, учебных плакатов, литературы различной явилась средством обновления и оснащения современным оборудованием образовательного процесса .
      Огромная работа проделана в оснащении учреждения  противопожарными средствами:

 В частности установлена пожарная сигнализация,  заменены пожарные шкафы, пожарные рукава, произведен замер сопротивления силовой и осветительной сети, приобретены первичные средства пожаротушения.
      4. Анализ состояния образовательных программ 
	Программы

	2008-2009
	2009-2010
	2010-2011

	Типовые

			
	Адаптированные

	27
	31
	39

	Авторские
			

	


Консультативно-методическая помощь:

· Написание и корректировка образовательных  программ.

· Подготовка педагогов  к аттестации.

· Создание и выступление с презентаций доп. образовательных программ: «Соловушки» - Савчукова Е.А., «Цветные фантазии» Крылова Н.В., «Дзюдо» Дробот В.Р.

· Ознакомление педагогов с содержанием учебно-методического комплекса и с новыми  условиями прохождения аттестации.

· Оказание помощи вновь принятым педагогам в оформлении учебной документации (учебные журналы, отчёты, контроль).

· Проведение диагностической работы с воспитанниками (разработка диагностических карт, внедрение, обработка итогов.)

· Использование в педагогической работе информации из научно- методических журналов (ознакомление с новинками литературы, пропаганда новых технологий, их использование  в педагогической практике).

Повышение квалификации:

· Педагог дополнительного образования  Ивлева  Г.В. участвовала в семинаре «Сохранение и развитие народного творчества» и «Методика работы детским фольклорным ансамблем»  в ЛО ГУК УМЦ г. С-Петербург.
Участие педагогов МОУДОД «ДЮЦ» в работе практических семинаров по экспертизе образовательных программ и по теме «Использование ресурсов дополнительного образования детей в условиях введения ФГОС второго поколения», «Интеграция дополнительного и школьного образования. Выстраивание взаимоотношений в условиях введения ФГОС», организуемых ГОУДОД Ленинградского областного центра развития дополнительного образования детей «Ладога».

5.Охват детей и подростков в МОУ ДОД по направленностям в 2010 - 2011 учебном году

	Направленность
	Количество

кружков, секций
	Название кружков, секций

	Социально -педагогическая

	                4 / 68 детей

	1. «Познай себя»

	
	
	2. Студия «Малыш»

	
	
	3. Студия «Фантазеры»: «Очумелые ручки»

	
	
	4. «Акварелька»

	Художественно –

эстетическая
	16/ 316 детей
	1. «Изобразительное искусство»

	
	
	2. «Воспитание актера»

	
	
	3. «Умелые ручки»

	
	
	4. «Рукоделие»

	
	
	5. «Цветные фантазии»

	
	
	6. «Радуга»

	
	
	7. «Фототворчество»

	
	
	8. «Соловушки»

	
	
	9. «Светелка»

	
	
	10. «Прикосновение к искусству»

	
	
	11. «Природа и фантазия»

	
	
	12. «Бумагопластика»

	
	
	13. «Калейдоскоп»

	
	
	14. «Палитра»

	
	
	15. «Мир искусства»

	
	
	16. «Юный оратор»

	Физкультурно- спортивная направленность
	5/ 108детей
	1. Настольный теннис

	
	
	2. Дзюдо

	
	
	3. Футбол

	
	
	4. Дзюдо

	
	
	5. Шахматы

	Туристско - краеведческая
	      2/ 27детей
	1. «Азимут»

	
	
	2. «Малая Родина»


     6. Количество проведенных мероприятий 
	Уровень мероприятия
	2008 - 2009
	2009 - 2010
	2010 - 2011

	
	Кол-во мероприятий
	Кол-во детей
	Кол-во мероприятий
	Кол-во детей
	Кол-во мероприятий
	Кол-во детей

	Мероприятия внутри учреждения
	16
	456
	18
	632
	36
	720


7. Результаты участия в мероприятиях различного уровня
	Уровень соревнований 
	2008-2009
	2009-2010
	2010-2011

	
	1 место
	2 место
	3 место
	1 место
	2 место
	3 место
	1 место
	2 место
	3 место

	Региональный уровень
	7
	9
	8
	9
	7
	23
	7
	21
	19

	Федеральный уровень
	-
	-
	2
	-
	-
	1
	3
	7
	1

	Международный уровень
	-
	-
	-
	-
	1
	-
	3 диплома за

творч. достиж.
	1

	ВСЕГО:
	7
	9
	10
	10
	8
	16
	10
	28
	21


Участие воспитанников в мероприятиях различного уровня

	
	2008-2009 

учебный год
	2009-2010 
учебный год
	2010 -2011

	Количество учащихся, принявших участие в конкурсах и соревнованиях различного уровня:

· районного

· регионального

· федерального

· международного
	306
51

58

-
	377

102

54

-
	371
103

21

34

	Количество учащихся, занявших призовые места в конкурсах и соревнованиях различного уровня:

· районного

· регионального

· федерального

· международного
	107

24

2

-
	101

38
-
1
	145

49

8

3


8. Организация работы с талантливыми и одаренными воспитанниками

       Разработка  программы работы МОУ ДОД «ДЮЦ» с одаренными детьми.

Привлечение одаренных детей к активному участию в творческих и спортивных мероприятиях и учет их достижений; организация индивидуальной работы с детьми на учебных занятиях; проведение диагностики по выявлению одаренных детей;

учет результативности  участия детей в мероприятиях  разного уровня; организация персональной выставки одаренных детей; выдвижение кандидатур детей на премии; составление картотеки по проблемам одаренности детей; создание картотеки новых педагогических технологий.

9. Коррекционно-развивающая работа с воспитанниками

    Проведение диагностики по адаптации детей в учреждении по направлениям: работоспособность, поведение ребенка, взаимоотношения со сверстниками; 

    Проведение психологического практикума: развитие внимания, памяти, эмпатии, коммуникативных способностей; психологической релаксации.
    Индивидуальная работа на учебных занятиях: развитие мелкой и общей моторики, артикуляционного аппарата, звуковая культура речи, развитие координации движений.

     Диагностика определения уровня развития  творческих  способностей детей. Организация инклюзивного обучения.
      10. Организация профилактики заболеваний воспитанников

   Организация спортивных занятий на улице; проветривание учебных кабинетов; проведение физкультминуток между учебными часами; беседы о вреде курения, употребления наркотиков, алкоголя; проведение спортивных соревнований; разработка и распространение

в объединениях брошюры: «Семь советов врача о том, что надо и чего не надо делать в каникулы»;  «Осторожно! Грипп!» ; показ серии мультфильмов «Будьте здоровы!», оформление стендов : «Мы выбираем жизнь», «Действия в ЧС».
11. Организация профилактики детского дорожно-транспортного травматизма

     Проведение декады безопасности; беседы в объединениях по правилам дорожного движения; организация конкурса в учреждении и участие в районном конкурсе рисунков «Дорога и мы»; оформление стенда по ПДД (решение кроссвордов, ребусов, загадок);
Показ мультфильмов по ПДД; проведение недели: «Безопасность на дорогах», игровой программы «Дорожные приключения»

12. Организация профилактики безнадзорности и правонарушений воспитанников
      Контроль за  деятельностью  воспитанников, состоящих на учете в ИДН.

13. Наличие в учреждении информационных стендов 

Оформлен стенд по информативно – правовой  документации и государственной символике.
14. Организация дней открытых дверей в учреждении

         День открытых дверей проводится ежегодно в августе месяце.
15. Другие результаты работы
	№
	                     Критерии
	 Показатель



	1.
	Результаты массовой  работы  учреждения (количество качественно проведенных  мероприятий регионального и федерального уровня)
	-

	2.
	Качественное проведение оздоровительных мероприятий для воспитанников учреждения (не менее 300 человек в год) 
	            519

	3.
	Развитие инновационной деятельности учреждения (поддержка профиля образовательного учреждения)
Инклюзивное обучение, внешкольная работа (в 1 классе ГПД)
	Использование мультимедийных технологий (текст, графика,  видео )

	4.
	Сохранность контингента воспитанников
	 Кол-во отчисленных за год 23 чел; кол-во принятых в течение года-31 чел.

	5.
	Итоги участия в  реализации ПНПО
	-

	6.
	Отсутствие отрицательных заключений по результатам проверок контрольно-надзорных органов
	 Нет

	7.
	Соблюдение правил охраны труда (в том числе отсутствие фактов травматизма обучающихся (воспитанников) и педагогов (тренеров-преподавателей) при проведении мероприятий)
	В теч. уч.года фактов травматизма не было.

	8.
	Отсутствие обращений граждан по поводу не соблюдения действующего законодательства, конфликтных ситуаций
	 Обращений не было.

	9.
	Наличие  в средствах массовой информации статей, сведений о деятельности учреждения
	Газета «Выборг»:
«Вклад дзюдоистов в победу сборной района», «Дзюдо.Первенство области», «Новости спорта. Дзюдо», «Елизавета Ефимова завоевала золото.Дзюдо», «Молодцы, Каменногорцы!», «Сказочная страна.

Театр «Фея», «Три взгляда на проблемы детей с ограниченными возможностями»

	10.
	Наличие, опубликованного в средствах массовой информации, сети Интернет,  ежегодного публичного отчета 
	 Нет


 16. Результаты проведенного внутреннего контроля

          В течение учебного года  осуществлялся контроль по следующим направлениям:  

· выполнение  дополнительных образовательных программ и контроль качества преподавания, сохранность контингента;

· проведение  педсоветов и выполнение решений педсоветов;

· повышение квалификации педагогических и административных работников;

· обеспечение контроля  за  ведением отчетной документации;

·  контроль обеспечения  безопасности жизни и здоровья детей во время проведения массовых воспитательных мероприятий;

· контроль выполнения инструкций по охране труда и пожарной безопасности.

· Контроль качества преподавания в группах инклюзивного и внешкольного образования.

По всем видам контроля составлялись соответствующие справки.

17. Наличие договоров с другими учреждениями (в т.ч. с учреждениями образования)

      ОАО «Управляющая компания по ЖКХ», ООО «РКО «Энерго», ОАО «Ростелеком»,

ОАО «Бородинское», ЗАО «Компьютерный мир на Ладожской»,

ЗАО «Санкт-Петербургский Телепорт», ООО «Бизнес Сервис Консолтинг», ООО «Выборг –Телеком», ООО «Группа ренессанс страхование», ООО «Информ Сервис», ООО «Торговая компания «Офисплюс», Управление банковских карт Северо-Западного Сбербанка РФ.

ГП «Учебно – курсовой комбинат» Ленинградской области, ООО «Мебель для школы»,

МОУ «Каменногорская средняя общеобразовательная школа», «Бородинская средняя общеобразовательная школа», «Возрожденская средняя общеобразовательная школа», «Лесогорская  СОШ», СОШ г. Высоцка.
      18. Работа с родителями воспитанников
· Собеседование по вопросам выбора профиля дополнительного образования детей в МОУДОД «ДЮЦ»;

· анкетирование родителей на выявление социального заказа и удовлетворённости качеством дополнительного образования детей;

· проведение совместных учебных и воспитательных занятий;

· проведение отчётных мероприятий;

·  участие родителей в организации поездок детей на спортивные соревнования, конкурсы и фестивали;

· спонсорская помощь в оснащении учебного процесса;

· проведение родительских собраний.
19. Основные достижения и неудачи:

· повышение активности участия воспитанников МОУ ДОД «ДЮЦ» в районных и региональных мероприятиях, устойчивая стабильность результативности;

· получение воспитанниками «ДЮЦ» грантов Главы администрации МО «Выборгский район» Ленинградской области;

· активное участие педагогов МОУ ДОД «ДЮЦ» в практических семинарах по экспертизе образовательных программ, организуемых ГОУ ДОД «Ладога»;

· повышение значимости и качества воспитательных мероприятий;

· участие в издании книги о ветеранах ВОВ  Каменногорского  городского поселения.
· Недостаточная  пропаганда деятельности учреждения в целом, творческих достижений как детей, так и педагогов.
·         Мало программ для обучающихся старшего школьного возраста.
·         Недостаточная активность родителей в УВП.
·         Недостаточное   материально - техническое оснащение УВП.и финансирование.
·         Снижение количества походов, экскурсий, в связи с отсутствием средств по 226 статье.
20. Задачи на следующий учебный год :     
      1.Совершенствовать работу по усвоению детьми программ дополнительного образования.

      2. Разработать  дополнительные мероприятия по выявлению и   поддержке одарённых детей в учреждении, обеспечение их сопровождения в образовательной деятельности.

      3. Совершенствовать содержание педагогических технологий в работе педагогов МОУДОД «ДЮЦ».

       4. Активизировать усилия педагогов по работе с родителями.

       5. Интегрировать дополнительное образование в систему общего образования через реализацию дополнительных образовательных программ во внешкольной работе.
        6. Формировать заинтересованное отношение детей к собственному здоровью.

7. Разработать свой сайт для реализации открытости образовательного процесса, паропаганды деятельности учреждения, творческих достижений воспитанников. 
                 Директор:                                                                                        Л.П. Чеглаков 
                 Зам. директора по УВР:                                                                О.В. Дёмина
